‘ AJ I WA Forst ndr vi [orstar oss sjdlva
kan vi forsta andra.

Ajiwas coachprogram "Fran insikt till handling”

Ditt sjilvledarskap handlar till stor del om att fatta kloka och vilgrundade beslut,
och var roll som coacher &r att vigleda dig genom de utmaningar du méter for att
stirka din férmdga att fatta sjilvstindiga och héllbara beslut. Vi tror att riktigt
sjidlvledarskap inte bara handlar om att navigera i arbetets krav och férvintningar,
utan ocksd om att hitta en balans mellan arbete, familjeliv och fritidsintressen — de

delar som tillsammans skapar ett meningsfullt och harmoniskt liv.

I vira samtal 4r du 1 centrum. Det handlar om att utforska dina tankar, virderingar
och mal for att skapa en tydlig riktning framét. Vi ger inte svaren — vi lyssnar, stiller
frégor och hjilper dig att hitta de l18sningar som passar bist f6r just dig. Genom att
skapa ett tryggt utrymme fér reflektion och utveckling kan vi tillsammans arbeta

mot en framtid dér du kénner dig mer engagerad, fokuserad och balanserad.
Var pedagogiska grund och verktyg for framgangsrikt ledarskap

Vi utgér fran The Human Element som var pedagogiska grund, en metodik som
hjilper individer och team att utveckla sjilvinsikt, bygga fortroende och skapa
bittre relationer. Fér att forstirka denna grund anvinder vi ett urval av beprévade

Verktyg och modeller:

* Prioriteringar i ditt ledarskap — En dokument fér att analysera och fokusera pa
det som skapar storst effekt.

* Testa dina férutsittningar som ledare och chef — En dokument f6r att reflektera
over dina styrkor och utvecklingsomraden.

e Tidslinjen — Ett visuellt verktyg for att kartligga framgdngar, utmaningar och
framtida steg i ditt ledarskap.

e NOHRA-modellen — Fér att identifiera och forstd nulige, 6nskat lige, hinder,
resurser och agera

* SMART-modellen — En struktur fér att sitta tydliga, specifika och mitbara mal.

Dessa verktyg kombineras fér att skapa en helhetslsning som stérker ditt

ledarskap och din férmiga att moéta bidde operativa och strategiska utmaningar.

Uppligg:

e Lingd: 6 m&nader

e Antal triffar: 5

o Tid per triff: 2 timmar
e Investering: 19.500
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