- AJ IWA Forst ndr vi forstar oss sjilva
kan vi forsta andra.

Samarbetsinriktat ledarskap!

I Den Goda Organisationen kinner sig minniskorna betydelsefulla, kompetenta och om-

tyckta. Varfér néja sig med mindre?

Utvecklingsprogrammet The Human Element®

Chefer och medarbetare skar sin sjilvinsikt och utvecklar form&gan att samarbeta effektivt
—det dr 1 korta ordalag vad en utvecklingsinsats grundad p4& The Human Element (THE)

innebir.

Fér att organisationen ska uppleva en bestende positiv effekt av en utvecklingsinsats

krivs uthallighet och att insatsen bygger pa ett sammanhallet och vil beprévat koncept.

The Human Element &r ett utvecklingsprogram p& gedigen grund. Organisationen kan
skapa gemensamma virderingar och ett gemensamt sprék som baseras pa likartade upple-

velser genom arbetet och deltagandet 1 programmet.

Utvecklingskraften finns 1 minniskorna — hos cheferna och hos medarbetarna. Bade ledar-
skap och medarbetarskap bygger p& fsrmigan att anviinda sig sjilv i samspelet med andra.
Sjialvkinnedom, féormaga att lyssna, integritet och mod 4r nyckelord b&de for goda ledare

och goda medarbetare.

Sjalvkinnedom och sjilvkénsla dr avgérande for att relationerna med andra ménniskor,

t.ex. 1 arbetslivet, ska fungera.

Sjilvkinnedom kan gora det littare for mig att forstd andras behov och reaktioner. Om jag
har en hog sjilvkénsla kan jag ta ett stérre personligt och professionellt ansvar, vara mera

flexibel, kanske mer kreativ. Jag tors ta initiativ, véintar inte pa att bli tillsagd att géra "det
eller det”. Ledare och medarbetare med sjilvinsikt och hég sjilvkinsla ger tillsammans or-

ganisationen den kraft som skapar framging.
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*  Medarbetarnas sjilvkinsla 4r avgérande for motivation och framging
. Ledarskapet bestér framst i att skapa férutsittningar fér medarbetarna att ska sin
sjilvkinsla

«  Medarbetare med lag sjilvkinsla blir férsiktiga, tveksamma till att préva ndgot nytt,
gér litt 1 férsvar och hamnar 1 1&sta positioner, ser smi eller inga méjligheter att pa-
verka det som dr

. Medarbetare med hég sjilvkinsla vdgar préva det som dr nytt och okéint, ser sva-
righeter som stimulerande utmaningar, ir nyfikna, vigar vara kreativa, vill ta — och
tar — ansvar och stiller krav

«  Den Goda Organisationen innebir ett 6ppet och irligt féretagsklimat; man siger
som det ir hellre &n latsas ndgot som inte finns, var och en tar ansvar for sina egna

och gruppens uppgifter

Detta ir en utbildning fér dig som har Ajiwas fas 1

Ni som gir denna utbildning har ett gemensamt uppdrag och det &r att ni jobbar med
minniskor i er vardag. Denna utbildning ger er mgjlighet att nitverka med personer utan-
fér den egna organisationen. Utbildningen genomférs under tre dagar. Kravet fér att delta

ir att ni har genomfért Ajiwas fas 1 grundutbildning.

Programmet innehéller:
Dagar 1-3: Dagarna fokuserar pa Individ, grupp och organisation med féljande 6vergri-
pande innehéll:

+ FIRO-teorien

« Oppenhet och lyssnande

« Egna val

+ Rédslor

* De tre beteendedimensionerna: Tillhéra, Kontroll och Oppenhet
« De tre kiinslodimensionerna: Betydelsefull, Kompetent och Omtyckt
« Arbetsrelationer

« Styrkor 1 mitt ledarskap

+ Din ledarskapsprofil

* Det viktiga samtalet

+ Den goda organisationen

« Att ge och ta emot feedback
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Plats: Néjesbruket i Angsta.

Adressen ir:

Négjesbruket Noje & Event AB
Nordanberg 115
830 21 Angsta

Telefon: 070-692 48 09
E-post: erica@nordanberg.se

Hemsida: nojesbruket.se
Gruppstorlelk: Max 14 deltagare
Investering: 14.900 kr exkl. moms per pers. All inklusive.

Anmiilan och bekriftelse: Anmilan om deltagande p8 info@ajiwa.se. Bekriftelse skickas
till anméilda deltagare.

For mer information: Ingemar Edstrém pd +46 76 770 10 26 eller info@ajiwa.se.
Utbildningsansvarig: Ingemar Edstrém, Ajiwa Pedagogisk Utveckling AB

Utbildningsledare: Ingemar Edstrém, LHEP-handledare
Rikhard W Helenius, LHEP-handledare

Vilkommen!
Ingemar Edstrém

VD /LHEP
076-770 10 26

info@ajiwa.se
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