‘ AJ I WA Forst ndr vi forstar oss sjilva
kan vi forsta andra.

THE-Tva dagars utbildning

Element Beteende:

Element B ar utvecklat ur ett av varldens mest spridda instrument for sjalvskattning, FIRO-B.
Upphovsmannen for bada ar psykologen Will Schutz,Ph D. FIRO-B var det forsta praktiska resultatet
av hans forskning redan pa 1950-talet, som ledde fram till FIRO-teorin.

Instrumentet fick stort genomslag internationellt. FIRO-teorin utvecklades ocksa till en mera
sammanhallen teori for gruppers utveckling och mognad. Den ar val kand i hela varlden och sarskilt i
Sverige, dar den mest spridda ledarskapskursen, UGL ar uppbyggd kring denna teori.

Element B ar den vidareutveckling av matinstrumentet Will Schutz gjorde pa 1980-talet nar han
hade insett dels att FIRO-B innehdll vissa brister och dels ansag att manga av de som handledde
anvandningen av instrumentet runt om i varlden gjorde det pa ett satt som han fann vara tveksamt.
Element B star alltsa pa en mycket god grund av bade mangarig forskning och omfattande praktisk
tillampning.

Samarbetsinriktat forhallningssatt:

Avsikten - viljan till samarbete

Att gd i fOrsvar fOrgiftar varje relation. Nar vi gar i forsvar blir vi rigida i vart satt att tanka och agera.
All intelligens tycks fGrsvinna och vi anvander mer energi pa att skydda oss sjélva dn pa att forsoka
|6sa de aktuella problemen pa ett effektivt satt.

Det dr angeldget att vi fOrstar vara fOrsvarsmekanismer; vi bor utforska dem, ldra oss kdnna igen
dem och ldra oss hantera dem.

Nar vi upplever ett hot reagerar vi med nagon slags fGrsvarsmekanism. Dessa fOrsvarsreaktioner kan
se ut pa manga olika satt.

Det genomgaende syftet dr att forbereda oss fOr att hantera hotet: vivill tex. kdmpa eller fly fran
den hotfulla situationen fOr att radda oss sjalva. Fysiskt, kdnslomassigt och intellektuellt kommer vi
in i ett uppjagat tillstand inriktat pa att skydda och fOrsvara oss. Vi kallar det har emotionellt laddade
tillstandet och alla de kénslor och reaktioner som &r fGrknippade med det, for den RGda zonen.

Den RAda zonen ar inte en plats fOr samarbete och skapande av tillit. Dar finns féga utrymme for
gemensam probleml&sning eller uppriktig sjdlvrannsakan och delat ansvarstagande.

Nar vi daremot kdnner oss fysiskt avslappnade, trygga och kdnslomassigt betydelsefulla,
kompetenta och omtyckta, blir vi mera sllan rigida eller fGrsvarsinriktade. Vi férmar att vara Gppna
och &rliga och att medvetet agera pa ett icke-fOrsvarsinriktat satt. Vi blir villiga att samarbeta och
|6sa problem pa ett ansvarsfullt satt.
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Vikallar detta fOr att vara i den Gréna Zonen.

| den Gr&na zonen upplever vi inte eventuella konfliktsituationer som hotfulla. Om vi skulle gbra det
har vi lyckligtvis GrOn zon verktyg och metoder att hantera dem.

Det finns forstas tillféllen i livet da vi verkligen dr utsatta for hot. RGd zon-agerande kan

da vara relevant och anvandbart. Detta satt att agera fungerar dock inte vare sig i det stora flertalet
arbetsrelationer eller i andra situationer av gemensamt beslutsfattande och probleml@sning.

Detta ar en 6ppen utbildning dar personer, ledare och organisationer fran hela Norden kan delta.
Ni som gar denna utbildning har ett gemensamt uppdrag och det ar att ni jobbar med manniskor i er
vardag. Denna utbildning ger er mojlighet att natverka med personer utanfér den egna
organisationen. Utbildningen genomfors under tva dagar.

Programmet innehaller:

Dagar 1-2: Dagarna fokuserar pa Individen, med féljande 6vergripande innehall:
« FIRO-teorien

. Oppenhet och lyssnande

. Egnaval

- ELEMENT BETEENDE

. De tre beteendedimensionerna: Tillhéra, Kontroll och Oppenhet

. SAMARBETSINRIKTAT FORHALLNINGSSATT

- Réd och Gron Zon

- Att ge och ta emot feedback

« Reflektioner och diskussioner

Plats: Nojesbruket Néje och Event, Angsta, Ostersund

Gruppstorlek: 12 deltagare
Investering: 6.900 kr exkl. moms per pers. All inklusive.

Anmalan och bekraftelse: Anmalan om deltagande pa info@ajiwa.se. Bekraftelse skickas till
anmalda deltagare.

Fér mer information, Ingemar Edstrom pa +46 76 770 10 26 eller info@ajiwa.se.

Utbildningsledare: Ingemar Edstrom, LHEP-handledare (Licensed Human Element Practitioner Program)
Micke Bernervall, LHEP-handledare
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